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Vsi, ki smo ¢lani in ¢lanice sindikatov, vsi sindikalni zaupniki in zaup-
nice, vsi, ki se z delavskim bojem, ukvarjamo vsakodnevno, vemo, kaj
je socialni dialog

Morda ga imamo za enega od nacinov, kako sploh stopiti v pogovor z
delodajalcem o pogojih, v katerih delamo. Lahko ga priznavamo kot
najvisjo obliko dialoga in dokaz demokrati¢nosti, ki prinasa prednosti
za vse vpletene strani. Mogoce pa v socialni dialog po dolgoletnih
bojih in minimalnih dosezkih sploh ne verjamemo vec.

V vsakem primeru je dejstvo, da je socialni dialog tista oblika sodelo-
vanja med delavci, delodajalci in vlado, ki je na splosno najbolj spre-
jeta in sprejemljiva za vse strani. Zato je dobro, da sodelujemo v so-
cialnem dialogu, dokler lahko ocenimo, da ima ta smisel za delavke in
delavce, za c¢lane in ¢lanice sindikata ter za sindikate same. BroSura
Kazipot do socialnega dialoga vsebuje razlicne vsebinske sklope, s
katerimi Zelimo:

o narediti pregled nad pojmi, ki se ticejo socialnega dialoga;

o predstaviti dva kljucna izziva za sindikalno organiziranje, ki
ogrozata vkljuCujo¢ socialni dialog;

o predstaviti ugotovitve Sindikata Mladi plus na podrocju vkl-
jucevanja mladih in prekarnih delavk in delavcev v sindikate;

o predstaviti nekaj predlogov za bolj vklju¢ujoce sindikalno
organiziranje in socialni dialog;

e ponuditi sindikalnim zaupnicam in zaupnikom material, s
katerimi lahko pristopijo k mladim in prekarnim delavkam in
delavcem v delovnih okoljih, v katerih delujejo.

BroSuro smo na Sindikatu Mladi plus pripravili na podlagi nasega dol-
goletnega dela z mladimi in prekarnimi delavkami in delavci. Z njo
zelimo predstaviti polozaj omenjenih skupin delavstva in ponuditi
orodje za boljse v€lanjevanje.

Za komentarje, predloge in vprasanja smo na voljo na info@mladiplus.si.



BROSURA JE NASTALA V SKLOPU PROJEKTA KAZIPOT DO DOSTO-
JNEGA DELA. NALOZBO SOFINANCIRATA REPUBLIKA SLOVENIJA
IN EVROPSKA UNIJA 1Z EVROPSKEGA SOCIALNEGA SKLADA.

SOCIALNI DIALOG

Socialni dialog je proces, pri katerem gre za dogovarjanje, usklaje-
vanje in sprejemanje stalis¢ med razli¢nimi interesnimi skupinami. Cilj
socialnega dialoga je, da predstavniki razlicnih interesov dosezZejo
skupni dogovor v korist celotne druzbe. Gre za pogajanja o pogojih
dela, socialni varnosti in podobno, ki potekajo na razli¢nih ravneh,
od delodajalske do nacionalne ravni.

ZAKAJ JE POMEMBNO, DA JE SOCIALNI
DIALOG VKLJUCUJOC?

Za sindikate je osnovni namen socialnega dialoga zastopanje
delavkin delavcev — ranljivejSe skupine na trgu dela. Pri tem obé¢as-
no pozabljamo, da so dolocene skupine znotraj delavstva samega
bolj izpostavljene izkori§¢anju in manj varne pri delu, druge pa bolj.
Nekatere skupine delavk in delavcev si lahko ‘privoscijo’ vec¢ v smis-
lu sindikalnega organiziranja in delovanja, medtem ko za druge te
moznosti sploh ni, ali pa lahko zaradi nje ostanejo brez dela, saj
niso zavarovane s pogodbo o zaposlitvi.

Naloga sindikatov je vedno bila in vedno bo biti na strani ranljivih
skupin. Kot sindikati ne smemo dopustiti, da so dolocene skupine
izkljucene iz varovanja delavskih pravic in brez moznosti sodelo-
vanja v socialnem dialogu. Na Sindikatu Mladi plus delamo pred-
vsem z mladimi in prekarnimi delavkami in delavci, ki se v sindikate
v€lanjujejo v manjsi meri, s tem pa so tudi sindikati sami slabse
obvescéeni o tem, kaj se s takimi delavci dogaja, s to posledico, dav
socialni dialog niso vklju¢ene teme, povezane z omenjenimi skupin-
ami delavk in delavcev.



Nasa naloga — naloga vseh sindikatov — je razumeti polozaj manj
varnih skupin delavstva in vkljuciti njihove pomisleke, kritike,
zahteve in Zelje v nase sindikalno delo.

Ce se mladim ali prekarnim delavcem in delavkam ne posvetimo
resno in jim ne namenimo c¢asa, razlicnih sredstev, orodij za organi-
zacijo in podobno, potem ne moremo reci, da se mladi ali prekarni
delavci in delavke ne Zelijo organizirati. Za nadgradnjo sindikalnega
dela v Sloveniji in boljSega informiranja o tem, kaksen je polozaj
mladih in prekarnih delavk in delavcev danes, je kljuéno, da znotraj
sindikalnih struktur odpremo naslednje vprasanje: ali je moj sind-
ikat vkljucujoc¢?

Le vkljucéujoéi sindikati, ki imajo v svojih vrstah razlicne skupine
delavk in delavcev in ki lahko enotno nastopijo proti predstavnikom
kapitala, so sposobni spremeniti poloZaj delavstva na bolje.

ZAKAJ MLADI IN PREKARNI DELAVCI IN
DELAVKE NISO VKLJUCENI V SOCIALNI
DIALOG?

Na Sindikatu Mladi plus opazamo, da so mladi redko v zadostni
meri vkljuceni v sindikalne strukture, pripadajoce dejavnosti in v so-
cialni dialog. Pogosto koncajo v zacaranem krogu, znotraj katerega
niso del sindikalnih struktur in socialnega dialoga, zato omenjenih
procesov sploh ne poznajo, sindikati pa jih istoCasno ne nagovarja-
jo na podlagi problemoyv, s katerimi se soocajo. Obenem sindikati ne
naslavljajo mladih in prekarcev na drugacen nacin ali z drugacnimi
tematikami kot druge delavce, ker njihove situacije enostavno ne
poznajo. Tako se véasih zgodi, da sindikat in njegovi odnosi z de-
lodajalci obstajajo vzporedno z mladimi in prekarci, Cigar tezav na
delovnem mestu nih¢e ne naslavlja. Zato ti nimajo nikakrsne zel-
je biti del socialnega dialoga, saj v njem ne vidijo orodja za poten-
cialno izboljSanje lastnega polozaja in polozaja drugih, ki delajo v
prekarnih oblikah dela.



Sindikalni zaupniki naj naredijo pregled clanstva in preveri-
jo, ali morda prihaja do neuclanjevanja mladih in prekarnih
delavk in delavcev. Ce ugotovijo, da to drzi, naj na ravni sind-

ikata odprejo vprasanje, kje tici razlog za omenjeno nesklad-
nost. Mogoce resitve so naslavljanje novih tematik na delov-
nem mestu (npr. problem zaposlovanja za dolocen cas, stalnega
Studentskega dela, prisilnega samozaposlovanja) ali pristop k
novim kategorijam clanstva (kar bi moralo biti prilagojeno na
primer pojavu zacasnih oblik dela).

ZAKAJ SE MLADI TER PREKARNI DELAV-
Cl IN DELAVKE NE VCLANJUJEJO V SIN-
DIKATE?

V letu 2017 smo na Sindikatu Mladi plus med sindikalnimi zaupni-
ki izvedli anketo o socialnem dialogu na ravni podjetij in o v¢lanje-
vanju mladih v sindikate. Podobno anketo smo izvedli tudi med de-
lodajalci. Rezultati lahko sluzijo kot dober zacetni vpogled v iskanje
odgovora na vprasanje, zakaj je zanimanje med mladimi za sindi-
kalno organiziranje nizko.

ANKETA MED SINDIKALNIMI ZAUPNIKI

Na anketo je odgovarjalo vec kot 500 sindikalnih zaupnikov iz Slo-
venije. VecCina, 91 odstotkoy, jih deluje v javhem sektorju. Zanimalo
nas je stopnja razumevanja problema prekarnosti med sindikalnimi
zaupniki, pa tudi, kako gledajo na mlade delavke in delavce, na ka-
ksen nacin pristopajo do njih in kako razumejo njihovo (ne)zani-
manje za vclanitev v sindikat.



OBLIKE DELA

Anketirance smo najprej vprasali, ali v organizaciji, v kateri so zapos-
leni, obstajajo ¢lani oziroma ¢lanice, ki delajo prek t.i. atipicnih oblik
dela (npr. samozaposlitev, delo po avtorski pogodbi) ali pa niso ne-
posredno zaposleni pri delodajalcu (npr. agencijsko delo). Ugotovili
smo, da se vecina sindikalnih zaupnikov izjemno dobro zaveda situ-
acije in ve v kaksnih oblikah dela ljudje opravljajo svoje delo, tudi ko
gre za prekarne oblike dela.

MOGOCE JE NAJTI RAZLICNE DEFINICIJE DOSTOJNEGA DELA, A
NAJBOLJ PRAKTICEN NACIN ZA RAZUMEVANJE KONCEPTA JE
ANALIZA RAZLICNIH ZNACILNOSTI, KI JIH DELO IMA. PRAV TE
ZNACILNOSTI SO TISTE, ZARADI KATERIH JE DOLOCENO DELO LA-
HKO BOLJ DOSTOJNO ALI BOLJ PREKARNO.

PLACILO: Dostojno placilo je tisto, ki naj bi posamezniku
zagotavljalo vec¢ kot zgolj minimalno prezivetje oziroma ve¢ kot
zmoznost vsak mesec samo placati poloznice za najbolj osnovne
strosSke. Med drugim na primer tudi to, da ima delavec ali delavka
moznost dodatnega izobrazevanja, da lahko prezivlja lastne otroke,
da gre lahko na dopust in podobno. Vse to naj bi delavcu oziroma
delavki omogocila Ze minimalna plac¢a, kar pa se pogosto ne zgodi.
V Sloveniji minimalna placa osebi, ki zivi sama, omogoc¢a zZivljenje
nad pragom revscine, kar je znotraj drzav EU redkost.

VARNOST: Element varnosti lahko opiSemo kot zmoznost
nacrtovanja lastne prihodnosti in Zivljenja dlje kot zgolj za obdobje
enega meseca. Odsotnost elementa varnosti pogosto pomeni ve-
like pritiske na mentalno zdravje posameznikov in posameznic ter
se zelo pogosto pojavlja v sektorju vzgoje in izobrazevanja, za ka-
terega je verizenje pogodb o zaposlitvi za doloéen ¢as zelo tipi¢no.
Prav tu lahko opazimo, da pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢cas ne
predstavlja nujno dostojnega dela, sploh ko gre za kopicenje po-
godb te vrste, kar za delavke in delavce lahko predstavlja stres in
negotovost.



ENAKOST: Element enakosti lahko is&emo na razliénih po-
drocjih, na primer pri spolu, nacionalnosti, spolni usmerjenosti, sta-
rosti. To, da delo zagotavlja enakost, pomeni odsotnost diskrimi-
nacije na podlagi osebnih znacilnosti oziroma zagotovljene enake
moznosti za vse vpletene. Prekarne oblike dela pogosto olajSajo
diskriminacijo. Zgovoren primer je delo Zensk prek pogodb o zapos-
litvi za dolocen ¢as ali prek pogodb civilnega prava, kot sta avtorska
in podjemna pogodba. V takih primerih lahko delodajalec/naroc¢nik
brez posledic zase prekine sodelovanje z delavko, ¢e denimo zano-
si oziroma je veckrat odsotna zaradi bolezni otrok, saj pri tem ob-
staja manj varovalk kot pri pogodbi o zaposlitvi za nedolocen ¢as.

SOCIALNA ZAéClTA V Sloveniji na podroc¢ju socialne

varnosti, zdravstvenega in pokojninskega sistema velja nacelo sol-
idarnosti, kar pomeni, da celoten sistem temelji na tem, da tisti ki
delajo, vplacujejo prispevke v blagajno, in kadar je treba, iz nje dobijo
razlicne pravice. Prekarne oblike dela ta sistem rusijo, saj prekarne
delavke in delavci oziroma njihovi naroéniki v sisteme socialne var-
nosti vplacujejo manij, kot bi pri redni zaposlitvi, poleg tega pa gre za
delavke in delavce, ki so upravi¢eni do manjSega obsega pravic.

PRAVICA DO ORGANIZIRANJA: pa je delo dos-

tojno, mora biti delavkam in delavcev zagotovljena pravica do or-
ganiziranja. Znacilnosti prekarnega dela — nestalnost, odsotnost
jasnega kolektiva, nepovezanost delavk in delavcev — so tiste, ki
samo organiziranje moc¢no omejujejo. Dejstvo je, da tako
imenovani tradicionalni sindikati — ki vclanjujejo predvsem redno
zaposlene — ne pristopajo aktivno k prekarnim delavcem in jim
pogosto ne nudijo posebej zanje prilagojene sindikalne pomoci, kar
seveda vpliva na nizko organiziranost prekarnih delavcev. Sindikati
morajo, ¢e Zelijo vplivati na to, da bo delo v vecji meri dostojno, ak-
tivno zaceti naslavljati organiziranje prekarnih delavk in delavcev.



Naslednje vprasanje se je nanasalo na delez atipicnih oblik dela
med celotno skupino delavk in delavcey, pri tem pa so bili rezulta-
ti zelo raznoliki — veliko anketirancev pravi, da zelo malo delavcev
(samo nekaj odstotkov) dela prek drugih vrst pogodb, medtem ko
nekateri navajajo deleze med 20 odstotkov in 40 odstotkov, pred-
vsem ko gre za agencijsko delo. Ti podatki ne presenecajo, saj so
anketiranci vecinoma iz javnega sektorja, kjer zaposlovanje v vecji
meri kot v zasebnem sektorju poteka v skladu z zakonodajo, ena
izmed izjem pa je delo za dolocen cas, ki je prisotno predvsem v
sektorju vzgoje in izobrazevanja.

Zaposlitve za dolocen Cas sicer v vecji meri ‘zadanejo’ mlajSo gen-
eracijo delavk in delavcev. Po podatkih Eurostata za leto 2016 je
bilo med mladimi moskimi (15 — 24 let) 56,6 odstotkov zaposlen-
ih za dolocen ¢as, med mladimi zaposlenimi zenskami pa kar 78,1
odstotka.

V Sloveniji je opazen tudi sploSen porast Stevila samozaposlen-
ih in agencijskih delavcev. Uporaba omenjenih oblik dela ni nujno
problemati¢na sama po sebi, vendar postane situacija bolj kriticna,
ko dolocena oblika dela ni uporabljena v skladu z zakonodajo in
tako postane nekaksno orodje za nadomescanje rednih delovnih
razmerij. V tovrstnih primerih delodajalce vodi predvsem Zelja po
nizanju stroskov ali po lazjemu ‘odpuscanju’ oziroma po lazji preki-
nitvi sodelovanja z delavkami in delavci. Za delavce pa to pomeni
predvsem manjsi obseg pravic iz dela.

PRISTOP DO NOVIH ZAPOSLENIH

Dotaknili smo se tudi razlicnih pristopov do novih zaposlenih
delavk in delavcev. Ko smo anketirance vprasali, kako pristopijo
k novo zaposlenim, je velika vecina omenila, da to storijo osebno,
se predstavijo, povedo o sindikatu in podobno. Nekateri so omenili
tudi dolocene materiale, ki jih pri tem uporabijo, na primer broSure o
¢lanstvu v sindikatu.



Med odgovori, ki so izstopali, so zanimivi predvsem:

o odkar sem zaupnik ni bilo novih zaposlitev;
¢ sploh nimamo novih zaposlitev;

o dejansko je ta pristop zelo omejen, saj smo locirani v ra-
zlicnih krajih po celi Sloveniji. Novo zaposleni so ve€¢inoma
na projektih, o njihovih zaposlitvah sindikat niti ni obvescen;

o velikokrat s tem nisem seznanjena, ¢e sem jih informiram
o pravicah;

e Ze sedem let ni novo zaposlenih;

e Zevtajnistvu jim povedo za sindikat, nato stopim do njih, jim
predstavim stvari in e jih zanima se vclanijo;

e osebno; ponudim jim moznost vélanitve; o pravicah in ob-
veznostih jih informira ravnateljica;

e na sestanku nas ravnateljica spozna z njimi;

e Vvrazgovoru z zaposlenimi jim razlozim, kaj je tisto, kar nam
sindikat nudi in kako bi bilo, ¢e sindikata ne bi imeli.

Opazimo lahko veckratno omembo odsotnosti zaposlovanja, do kat-
ere je priSlo v zadnjih letih, kar ne preseneca, saj to povezano z ome-
jitvami zaposlovanja v javhem sektorju v zadnjih letih.

Poleg tega je omenjeno projektno delo in delo na razli¢nih lokacijah,
tudi delo od doma, kar je vedno bolj znacilno za danasnji trg dela.
Gre za znacilnosti dela, ki v veliki meri vplivajo tudi na sindikalno
organiziranje: e ne obstaja jasno dolocen kolektiv, ¢e ljudje delajo
na razli¢cnih lokacijah in se nenehno premikajo med projekti, je or-
ganiziranje tezje. Prav nestalnost dela je, kot bomo videli kasneje,
tudi eden od razlogov, zakaj se delavke in delavci ne odlocajo za
sindikalno ¢lanstvo.



Rezultati jasno pokazejo, da je v nekaterih sektorjih (v tem prim-
eru vzgoja in izobrazevanje) sindikaliziranost na visoki ravni, kar
v naslednjem koraku pomeni, da je biti ¢lan sindikata v nekaterih
delovnih okoljih skoraj samoumevno. Obc¢asno pri tem sodeluje
tudi samo vodstvo (Sole), pomaga, ozavesca o sindikatu (tajnistvo,
ravnateljica) in podobno.

Pri naslavljanju novih zaposlenih je klju¢en osebni pristop, pomem-
bna je pomo¢ pri vkljucitvi v kolektiv in pridobivanje zaupanja novih
sodelavcey, saj vse skupaj poveca verjetnost, da se novo zaposleni
vkljuci v sindikat in je v njem aktiven.

V nekaterih primerih so omenjeni razlicni materiali z informacijami
o sindikatu. Ti so lahko uporabni predvsem v delovnih okoljih, v kat-
erih vodstvo podjetja ne dopusca razprave o sindikalnem delovanju,
saj olajsajo komunikacijo — delavke in delavci si lahko informacije
preberejo kasneje in ne na licu mesta oziroma v podjetju. Ce sin-
dikalni zaupniki nimajo informativnih materialov, naj to sporocijo
sindikalni centralo, sploh ¢e sindikalni zaupniki ocenijo, da bi jim
tovrstni materiali olajsali delo ter s tem pridobivanje novih ¢lanov
in ¢lanic.

V tem kontekstu je pomembno tudi, ali na delovhem mestu obstaja
skupen prostor, ki bi olajsal dostop do ljudi, omogocal sindikalne
sestanke in podobno.

Predpogoj, da sindikalni zaupniki lahko opravljajo svoje delo ter
nove delavke in delavce informirajo o delovanju sindikata so:

¢ Sindikalni zaupnik mora imeti informacije o novih delavcih;

¢ Imeti mora moznost sreCevanja z novimi zaposlenimi;

o Imeti mora kontakte delavcev oziroma jih z njihovim soglasjem
pridobiti.

Ce sindikalni zaupnik v podjetju ni obves&en o prihodu novih delavk
in delavcey, lahko to resno ogrozi moznosti novega vclanjevanja.
Dostop do takih informacij bi tako moral biti usklajen z vodstvom.
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PRISTOP DO PREKARNIH DELAVK IN
DELAVCEV

V anketi smo preverjali tudi, ali sindikalni zaupniki o sindikalnem
delovanju informirajo tudi tiste, ki delajo prek drugih oblik dela (Stu-
dentsko delo, avtorska pogodba, podjemna pogodba, s.p.). Ugoto-
vili smo, da sindikalni zaupniki veCinoma ne naslavljajo delavcey, ki
nimajo sklenjene redne pogodbe o zaposlitvi oziroma delajo prek
drugih oblik dela. Medtem ko je veéina odgovorila, da nove redno
zaposlene poucijo o njihovih pravicah in dolZznostih na delovnem
mestu, so pri delavcih v drugih oblikah dela vecinsko odgovorili, da
jih na tak nacin ne informirajo.

Ali zaposlene informirate o njihovih pravicah in obveznostih
iz dela ob pricetku zaposlitve?

Da Ne Ne vem
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Ali informirate tudi tiste, ki delajo prek drugih oblik dela
(Studentsko delo, avtorska pogodba, podjemna pogodba, s.p...)?

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

Da Ne Ne vem

Razlogi za to verjetno ticijo v tem, da sindikati na ravni podjetja ni-
majo vzpostavljenih struktur in nacinov za vclanjevanje prekarnih
delavk in delavcev. Prav tako je lahko njihovo delo kratkotrajne nar-
ave, neredno in nestalno, kar sindikalnemu zaupniku preprecuje, da bi
z delavcem vzpostavil kontakt in mu predstavil delovanje sindikata.

Prav tako je omejena moznost sindikalnega zastopanja take vrste
delavcey, saj zanje ne veljajo enake pravice, ki jih imajo redno zapos-
leni (pravice iz kolektivne pogodbe, dopust, placilo itd.) Vse to ome-
juje delovanje sindikatov na ravni podijetja, ko je posredi vkljucevanje

prekarnih delavcev v sindikat.
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NASVET

Zanadaljnje delo, povezano tudi s prekarnimi
delavci, priporocamo, da se sindikalni zaup-
niki s predstavniki sindikatov pogovorijo o
naslednjih vprasanjih:

Ali sindikalne strukture omogocajo
vclanjevanje prekarnih delavcev v sind-
ikate na ravni podjetia?

Ce ne, je treba vedeti: kdo omenjene
delavce zastopa na ravni podjetja?

Katere pravice prekarnih delavcev bi
lahko varoval sindikat oziroma na kat-

MLADI IN SINDIKATI

Del ankete smo namenili vprasanjem, ki so povezani z mladimi
in sindikati. Zanimalo nas je, kako sindikalni zaupniki gledajo na
mlade delavke in delavce in na probleme, s katerimi se soocajo. Pre-
verili smo tudi, kako je z v€lanjevanjem mladih delavk in delavcev.

Anketirance smo vprasali, zakaj mladi po njihovem mnenju niso

¢lani sindikata. Odgovorili so lahko s svojimi besedami, odgovore
pa smo porazdelili v tematske sklope.
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Razlogi, povezani s sindikatom:

Razlogi, povezani z obliko dela:

pogodbe o zaposlitvi za doloCen Cas, nezainteresiranost,
nepoznavanje dejavnosti sindikata;

nimajo rednih sluzb;

ker nimajo sigurnosti;

ker so zaposleni prek javnih del ali pogodb za dolocen cas;

strah pred vodstvom, ki ni naklonjeno sindikatu, delo za
dolocen cas;

ker menijo, da so imeli sreco, da so dobili sluzbi in so prip-
ravljeni delati ne glede na nepravilnosti, ki se pojavljajo;

ker so pri nas mladi zaposleni samo za dolocen ¢as;
ponavadi nimajo zaposlitve za nedolocen Cas in ¢akajo, kje
bodo sploh zaposleni za dalj ¢asa;

zaradi kratkotrajnih pogodb za dolocen €as in nepoznavan-
ja vloge sindikata oz. nezaupanja v ucinkovitost sindikata.

ker jih nihce ne povabi;

ker sindikat ni dovolj agresiven;
ker jim nudi premalo ali nic;
slaba informiranost, neangaziranost ¢lanov sindikata in sindikalnega
zaupnika;

ker jim ni¢ ne nudi niti pomaga ne. Saj sindikalni zaupnik ne
naredi niesar;

nezaupanje v sindikat, ni¢ se ne dogaja, tako oni menijo;

ni jim predstavljeno, niso povabljeni.




nimamo mladih pod 30
nimamo mladih pod 30
nimamo mladih pod 30
nimamo mladih pod 30
nimamo mladih pod 30
nimamo mladih pod 30
nimamo mladih pod 30
nimamo mladih pod 30
nimamo mladih pod 30
nimamo mladih pod 30
nimamo mladih pod 30
nimamo mladih pod 30
nimamo mladih pod 30
nimamo mladih pod 30

generacija x;

Razlogi, ki se vezejo na starostno strukturo delavk in delavcev:

nimamo mladih pod 30
nimamo mladih pod 30
nimamo mladih pod 30
nimamo mladih pod 30
nimamo mladih pod 30
nimamo mladih pod 30
nimamo mladih pod 30
nimamo mladih pod 30
nimamo mladih pod 30
nimamo mladih pod 30
nimamo mladih pod 30
nimamo mladih pod 30
nimamo mladih pod 30

“Generacijski prepad” in sploSna nezainteresiranost:

za njih to ni zanimivo, so odrascali v drugem Casu;
zaradi svojih prepri¢anja, da vse vedo;

ker imajo popolnoma drugacno predstavo o zivljenju in druzbi;

nezainteresiranost;

ne vem, tudi sami nimajo neke ustrezen razlage;
so indiferentni do vsega;
niso zainteresirani, prevliaduje neko malodusje.




Financni razlogi:

financno breme;
skoda denarja povedo;
zaradi financ;

vidijo le strosek, ne zavedajo pa se kaj sindikalno zdruzevan-
je pomeni za pravice delavcey;

strah pred delodajalcem, neinteres, ¢lanarina je strosek;
nizke place;

¢lanarina;

strosek kar visok;

zaradi premajhne place;

godi se jim dobro, starejsi se borimo za njihove pravice,
sami hranijo denar.

Nepoznavanje sindikalizma:

ne Cutijo potrebe;

ker se Se ne zavedajo pomena sindikata;

ker tako kot ostali menijo, da pomoci ne bodo potrebovali;
dokler ne potrebujejo pomoci, se tega ne zavedajo;

ker izborjeno velja za vse;

ne Zelijo, verjetno, ker so prav tako delezni pravic, ki jih izbori
sindikat.




Individualizem:
e drugace razmisljajo, bolj individualno;
e vecji individualisti, manj so usmerjeni v skupno dobro;
¢ jih ne zanima, imajo prevec opraviti sami s sabo;
e ne Cutijo pripadnosti skupini;
e ker njih zanima samo kaksSne imajo ugodnosti oz. kaj dobijo
v zameno za ¢lanarino;

e zdruzevanje se jim ne zdi potrebno; menijo da je sindikat
ostanek socializma.

Sindikalni zaupniki se precej dobro zavedajo situaci® mladih (krat-
kotrajna dela, nizke place), ampak Se vseeno je prisotnih prece;j
odgovoroy, ki kazejo na predsodke sindikalistov o individualizmu
mladih in njihovemu nerazumevanju sindikalizma na sploh. Ned-
vomno drzi, da imajo mladi manj informacij o sindikalizmu in v
manjsi meri razumejo njegov pomen. Je pa tudi res, da bi bilo ravno
zato smiselno razmisliti, kako nasloviti omenjene razmere. Sindika-
ti trenutno temu ocitno ne posvecajo veliko pozornosti, kar kazejo
tudi nadaljnji odgovori.

Ko smo anketirance vprasali, ali do mladih v sindikatu pristopajo
drugace kot do drugih zaposlenih, jih je 97 odstotkov odgovorilo,
da ne. Stem seveda ni ni¢ narobe, dokler so mladi v enaki situaciji
kot drugi zaposleni, a dobro vemo, da se med mladimi v vecji meri
pojavljajo prekarne oblike dela, ki s seboj prinasajo drugacne prob-
leme, kot jih imajo ostali.

Mladi tako na primer potrebujejo predvsem informacije o pogodbi
o zaposlitvi, o tem, kaj so elementi delovnega razmerja, o tem, kdaj
so lahko zaposleni za dolocen ¢as in podobno. Velikokrat pri mladih
ne gre za splosno nestrinjanje s sindikalnim organiziranjem, ampak
predvsem za pomanjkanje informacij o vlogi sindikatov na sploh.
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NASVETI ZA SINDIKATE IN
SINDIKALNE ZAUPNIKE:

sindikalni zaupniki naj bodo seznanjeni s po-
drocjem mladine in trendi med mladimi (viso-
ka stopnja negotovosti, prekarnosti, tezek pre-
hod v osamosvojitev, kreditna nesposobnost,
nizke place, pomanjkanje kolektivne zavesti in
narascanje individualizma);

sindikalni zaupniki naj pristopijo do novih
delavcev in naj jih seznanijo z delovanjem v sin-
dikatu — ne glede na obliko dela ali na starost;

mladim naj sindikat predstavijo kot nekaj, kar ni
preZiveta struktura. Predstavijo naj ugodnosti na
individualni ravni kot tudi pomembnost skupne-
ga boja za boljsi jutri in Sirse solidarnosti;

predstavijo naj pomen medgeneracijskega
sodelovanja in skupnega boja delavcev,

predstavijo naj dosezke sindikata, tako na ravni
podjetja kot na ravni sirsega sindikalnega gibanja.

Pri informiranju mladih in/ali prekarnih delavk in delavcev o sindika-
tih, socialnem dialogu, razlicnih oblikah dela in podobno vam lahko
pomaga prirocnik, ki se nahaja v sredini te broSure — mogoce ga
je locCiti od ostale brosure in predati novim potencialnim ¢lanom.
Spletna verzija je sicer dostopna tudi na www.kazipot.si.
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MLADI IN DELO

V anketi smo preverili tudi, katere probleme, povezane z delom,
imajo sindikalni zaupniki kot bolj specificne za mlajSo generacijo.
Odgovore smo ponovno razdelili po tematskih sklopih.

Zaposlovanje, oblike dela:

19

prva zaposlitev;

zaposlovanje;

delo za dolocen cas;

Ce ni pogodbe za nedolocCen ¢as, so nezainteresirani za vse;

prelaganje dela na mlade;

pogodbe za dolocen Cas;

oblika zaposlitve (dolocen ¢as ) in pravice iz tega;

e tezko dobijo redno zaposlitev. Pogosto se ob upokojitvi delo
razdeli med druge zaposlene in se ne zaposli novega kadra;

o prekarna zaposlitevy, pomanjkanje mentoriranja glede
nenapisanih pravil;

e trajanje zaposlitve;

e ne vedo ali bodo Se zaposleni, v glavnem nadomescajo po-
rodnisko;

o neredna zaposlitey, v Solstvu se zaposlijo za 10 mesecey,
ni napredovanj oziroma so zelo otezena, ni dodatnih izo-
brazevanj - razlog finance;

o vec pritiskov nadrejenih zaradi sluzb za dolocen ¢as;

e siljenje v s.p., izkorisCanje v smislu povecanega obsega dela;

o redna zaposlitey, nalaganje dodatnega dela, bolniska in po-
rodnisSka odsotnost;

o delo za dolocen ¢as, nadomescanja, prekarno delo;

. poglodbe o zaposlitvah, doloc¢en ¢as in podaljSevanje tudi
do 10 let;

e pogoji za zaposlitev, nimajo primernih pogojev, da opravijo
strokovni izpit, delodajalec pa navaja pogoj za zaposlitev
strokovni izpit;

e pogodbeno delo, manj pravic, prekerstvo;

o prepoved zaposlovanja;



Placilo:
[ ]
[ ]

nadomescanja, druga dela - oboje mladi delajo veliko prevec;
zaposlitev za dolocen ¢as, ne vedo kje bodo ¢ez 1 leto;
nezaposlenost;

majhne zaposlitvene moznosti;

redna zaposlitev, napredovanja;

zelo dolgo cakajo na zaposlitev, veliko je volonterskega
dela, ko ne dobijo placila;

prekarnost, kréenje delovnih mest;

da sploh ne dobijo dela, da se jim nalaga vec dela, ker so
mladi in ker nimajo toliko dopusta;

ne-stalnost zaposlitve;

nadomescanje dela zaradi bolniskih stalezev in prekomerna
obremenitev z dodatnimi dejavnostmi, saj vodstvo ve, da se
ne upajo odkloniti ali se kakorkoli pritoziti, niti sindikatu;

zaposlitev preko agencij, delo za doloc¢en Cas, mesecna
pogodba, selitev iz agencije v agencijo po poteku dela na
eni agenciji dve leti, napredovanje na delovhem mestu,
odpuscanje delavcev brez obrazlozitve, dodatno izo-
brazevanje;

nejasna prihodnost;

pozna zaposlitev;

opravljajo delo za katerega se niso izobrazevali;

zaposlitev za dolocen Cas, izkoristiti delavca do konca in ob
koncu pogodbe reci adijo.

slabse placilo zaradi zacetniskih plac;
placna politika;

nizke place;

place;

nizka zacetna placa, manj delovnih izkusenj;
izhodiscna placa, korisCenje dopusta;

slabe place;

nizke place, delo za doloc¢en cas;
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nizke place ob zaposlitvi, s tem posledi¢no tezji zaCetek sa-
mostojnega Zivljenje, izkoris¢anje s strani starejsih, dobro
placanih \"cipres\”...;

kako s svojim delom zagotoviti sredstva za samostojno zivljenje;
slaba izhodis¢na placa, tezko napredovanje, manj dopusta,
neprijaznost nekaterih sodelavcev zaradi strahu pred mlad-
imi;

slab zasluzek-tezko se odlocijo Se za ¢lanarino;
zaposlovanje za dolocen cas,;

slaba placila, napredovanja, nagrajevanja za trud,;
podaljSevanje pogodb o delu za dolocen ¢as, tudi krsitve s
strani delodajalca.

Napredovanje/nagrajevanje:

senioritetnost nagrajevanja;

napredovanja;

nezmoznost napredovanja, cudne pogodbe, mobing;
napredovanja, placni razredi;

moznost napredovanja, vizija, pripadnost, zainteresir-
anost-nezainteresiranost;

nezmoznosti napredovanja zaradi ZUJF 2012;
prepocCasno napredovanje v visji placilni razred;
napredovanja, dezurstva zaradi manjsSega Stevila ljudi;

v Solstvu zagotovo problem napredovanj (mladi so bili v
zadnjih nekaj letih precej na slabsem);

nezmoznost napredovanja, uveljavljanja v sluzbi.

Druge znacilnosti dela:
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delajo veliko in ne odklanjajo dela;

mladi Se ne poznajo ustroja podjetja, internih aktov itd., zato
se ne morejo enakopravno vkljucevati v strukture organizacije;

delovni Cas, varCevanje za pokojnino, ubogljivost in izgorelost;
24 urno delo, prazniki, neenakomerno razporejen delavni cas;



o zal so mladi v tezki situaciji, ker zaradi strahu pred izgubo

sluzbe ne upajo nic reci, niti se briti za svoje pravice;

e letni dopust, napredovanja;

e pogoji dela, napredovanja, stalnost zaposlitve;

o predvsem varnost zaposlitve;

e delovni ¢as, doprinos;

o veliko obveznosti, tezave ob zacetku dela zaradi specifike;

e vse gre navzdol, z odnosi, placilom, pomembnostjo delavca,

ali pa je to mogoce pri nas zaradi direktorice, ki je najpomem-
bnejsi ¢len v delovni organizaciji;

e nalagajo jim vse ostanke;
o ‘“pregretost” oziroma pripravljenost narediti “vse”, zavedanje

o pravicah ali $e bolje o vrednosti, nekaksno a priori (neoliber-
alno) nezaupanje do sindikata oziroma negacija solidarnosti;

o strah za zaposlitey, zavestna neosvescenost glede pravic iz dela;

e obremenitev mlajsih kolegov;

o delovni ¢as ucitelja, izobrazevanje;

e napredovanje, dopust, nizka placna postavka, nizek odstotek

dodatka za delovna leta;

e zavedanje svojih pravic, varcevanje, vkljucevanje v kolektiv, med-

sebojna pomoc;

e nepoznajo osnovnih pravic in niso seznanjeni, koliko ur morajo

narediti doprinosa med Solskim letom, da jim ni treba cel julij
dezurati v zbornici;

o strah pred izgubo sluzbe, nalaganje opravil;
o daljSa delovna doba, mlade druzine, delo v izmenah oziroma

dezurstvo;

e druzinsko problematiko.

Drugo:

pomanjkanje izkusen;;

prilagoditev njihove izobrazbe delovhemu mestu;
se ne znajdejo, potrebujejo kvalitetnega mentorja;
premalo prakticnega znanja, velika samozavest;
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e nezanimanje;

e niso vezani na firmo, ¢e ni dobro odidejo, do penzije je dale¢..,;

e pokojninska problematika;

e mladi so preve¢ pasivni pri reSevanju njihovih tezav, se nocejo
izpostavljati;

e odnos do delovnih obveznosti, placilo;

e nabiranje specificnih izkusenj delovhega mesta;

o premalo prakse pred pricetkom dela;

o premalo izkusenj in prevelika pricakovanja;

e vecje informiranje o lastnih pravicah vezanih na delovno
razmerje. Prevec je strahu pred nadrejenimi in posledi¢no vec
izrabljanja mladih, ki se bojijo izgubiti svoje delovno mesto (v
primeru, ko je sprejet za dolocen cas);

e neizkuSenost;

e premalo prakse;

e izkusSnje;

e nedelajo vec, kot je nujno;

e solidarnost;

e nezainteresiranost, malomarnost, neodgovornost, ni pripadnosti...;

o veliki pritiski s strani starSev, vodsteyv;

e materinstvo;

e ne primejo za vsako delo, izgovori;

o vsak zacCetek je tezak - je bil tudi nas, verjetno bi radi prevec
naenkrat.

Odgovori na vprasanje o specificnosti situacije mladih na delovnem
mestu so izjemno zanimivi, ker lahko po eni strani z njimi zelo jasno
identificiramo razloge, zakaj bi mlade “moralo” zanimati sindikalno
organiziranje. Pod Crto prav gotovo zato, ker delajo v precej slabih
razmerah. Obenem pa situacija kaZe na dejstvo, da je organiziranje
vedno tezje, saj so mladi na enem delovhem mestu samo zacasno
in se v tem Casu ne morejo zares povezati s kolektivom, obenem pa
imajo nizke place in jim je zato vsak dodaten strosek prevec (Ceprav
jim sindikalni boj hipoteti¢no lahko pri tem pomaga).
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Sindikalni zaupniki se izredno dobro zavedajo izzivov, s katerimi
se srecujejo mladi na trgu dela in na delovhem mestu. Definirali so
razlicne izzive, ki so povezani z naslednjimi dejavniki:

negotovost, zacasne oblike dela;

viSino place;

oteZen prehod v avtonomijo 0z. otezena osamosvojitev mla-
dih (vkljuéno s kreditno nesposobnost;jo);

otezenost napredovanja na delovhem mestu;

ustvarjanje lastne druzine in skrb za druzinsko Zivljenje;
pomanjkanje izkusenj, uvajanje v delo, mentorstvo;

preobremenjenost na delovhem mestu, prelaganje dela na
mlade, izgorelost na delovhem mestu ;

pomanjkanje informacij o pravicah, ki jih imajo kot delavci in
pomanjkanje zavzemanja za te pravice;

strah pred izgubo delovnega mesta.

Med osebne znacilnosti mladih na delovhem mestu so definirali:

pomanjkanje pripadnosti podjetju;
pomanjkanje poguma, pasivnost pri reSevanju lastnih tezav;

pomanjkanje solidarnosti in zanimanja za sindikalno orga-
niziranje.

Sindikati se izjemno dobro zavedajo, da se mladi sreCujejo s poseb-
nimi izzivi na trgu dela in na delovhem mestu, vendar pa ostaja
vprasanje, ali znajo na tovrstne izzive sploh odgovoriti oziroma
ali imajo mo¢ nasloviti omenjene probleme tudi na ravni podjetja.
Vprasanje pa ostaja, ali lahko sindikalni zaupniki z zavedanjem, da
imajo mladi tudi drugacne poglede do sindikalnega organiziranja in
jim to podrocje ni vedno blizu, do mladih pristopijo tudi na drugacen

nacin.
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NASVET

Nekaj aktivnosti, s katerimi bi lahko sind-
ikalni zaupniki pridobili zaupanje mladih
delavk in delavcev ter jim priblizali sindi-
kalno clanstvo:

Izvedba ankete med mladimi delavka-
mi in delavci ali pogovor z njimi, da
bi lahko identificirali probleme, s kat-
erimi se soocajo na delovnem mestu.

Na podlagi tega lahko oblikujemo
zahteve ali akcije, ki omenjene prob-
leme naslavijajo.

Sestanek z mladimi delavkami in
delavci, na katerem jim predstavimo
pomen sindikatov in konkretne aktiv-
nosti podjetniskega sindikata.

Organizirano predavanje o doloceni
temi, ki se tice mladih za delavke in
delavcev v kolektivu. Lahko povabi-
mo predstavnike drugih sindikatov, ki
se ukvarjajo s tovrstnimi temami, npr.
Sindikat Mladi plus.
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PREKARIAT IN DELO

Anketirance smo vprasali Se, kako vidijo polozaj delavk in delavcey,
ki niso zaposleni za nedolocen ¢as, ampak delajo prek drugih oblik
dela (Studentsko delo, avtorska pogodba, podjemna pogodba, s. p.
in podobno). Odgovore smo razdelili po tematskih skopih.

Odnosi:
e 5o bolj odvisni od kompatibilnosti z vodstvom;
e premalo povezanosti z redno zaposlenimi, nezaupljivost
obeh strani;
e ne upajo povedati, kar jih tiSci;
o tezja sprejetost v kolektivu, ker so ti ljudje samo za doloCen
Cas.

Obremenitve:
e nesigurnost, preobremenjenosti;
¢ nalaganje vec dela;
o veliko nadur;
e Sevecja obremenitev z neplacanim delom - v smislu, ¢e bos
delal, te neko€ zaposlimo.

Pravice:
e niso vkljuceni v sistem odlocanja, nimajo enakih pravic;
e pogosteje so Zrtve izkoriS¢anja, ker si ne upajo nasprotova-
ti delodajalcu, da ne bi izgubili Se te zaposlitve.;
o varstvo pri delu, niso vkljuceni v time kot ostali zaposleni;
e pocitek;
« finan¢na nedisciplina, nizka placila;

¢ nimajo enakih pravic kot redno zaposleni. Npr. Studentje ni-
majo pravice do malice,...,

o slabse placilo, zavarovanja, pogoji, na razpolagi pa non
stop za minimalno placilo.
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Ostale znacilnosti dela:
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vecCja negotovost zaposlitve, zato se tezje osamosvojijo in si
ustvarijo druzino, imajo premalo ¢asa za uvajanje v delo;

niso enakovredni;
pripadnost kolektivu, stalnost;

tezave s pridobitvijo kredita za stanovanje in s tem povezano
\"neodlocitev\" za druzino;

pri takih je Se vecja verjetnost za te specificne probleme, ozi-
roma jih Ze njihov status definira kot manj obcutljive za prob-
leme;

nestalna zaposlitev, neredno placilo;

strah pred izgubo dela, izkoriS¢anje statusa s. p.;
delovna doba, stiki s sodelavci;

izkoriS¢anje;

delovna doba ne tece, niso zavarovani, prenizko placilo;
doloc¢en ¢as zaposlitve, nereden delovni ¢as;

odpuscanje delavcev brez obrazlozitve, delo za dolocen cCas,
mesecne pogodbe, delo za minimalno placo;

agencijske zaposlitve;

problematika zaposlenih preko javnih del, Casovna omejitev,
prekinjanje zaposlitve;

manj kot poln delovni Cas, odvajanje prispevkov, belezenje
delovnega Casa iz tako placanih pravic;

podobno kot pri mladih;

Student v skupini v vrtcu ne sme biti sam in nima odgovor-
nosti Ceprav je lahko to absolvent;

negotovost, neredno placilo;

velika obdavcitev, nesorazmerna delitev ur za pogodbeno
delo (lobiranje za ure).



Drugo:

v primeru ‘zaposlovanja’ preko s.p. gre za brutalno izko-
riscanje ljudi;

izvajalci javnih del se ne morejo vkljuciti v »sindikat«, oz.
koristiti bonitete;

teh specificnih delavcev nimamo, ker nam jih baje obc¢ina
ne omogoci, pa bi velikokrat prav prisli, predvsem kraj$a na-
domescanja v vrtcu;

zaprto odloCanje o zaposlitvah in ceni dela, zveze in poznanstva;
obCasna nezainteresiranost;
posebne obdavcitve, ki so lahko nestimulativne;

v vrtcih ne ponujajo moznosti teh oblik dela, zaradi finan-
ciranja, ker na obcini kao ne dovolijo in ne placajo;

vecja izpostavljenost;

placilo dohodnine;

nezainteresiranost zaradi zac¢asnih oblik;
predanost, znanje, prilagajanje;

njihova neusposobljenost in strosek.

Sindikalni zaupniki se dobro zavedajo situacij, v katerih se znajdejo
prekarci, kar je lahko zelo dobra podlaga za nadaljnje sindikalno delo
in organiziranje prekarnih delavk in delavcev. Dejstvo pa je, da je treba
biti pri tem previden, saj so — kot sindikalni zaupniki dobro vedo —
ravno ti delavci bolj ogrozeni, tudi v smislu delodajalcevih povracilnih
ukrepov.
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NASVET

Izjemno pomembno je s pomoc-
jo sindikata vzpostaviti jasno
solidarnost med redno zaposlen-
im ¢lanstvom in drugimi delavci
ter v imenu sindikata zahtevati
spremembe za prekarne delavce,

saj si ti pogosto take izpostavl-
jenosti enostavno ne morejo
privosciti. Obenem pa bodo
prekarni delavci tako lahko bol-
je razumeli pomen sindikalnega
udejstvovanja in se vanj




Anketa med delodajalci

KrajSo anketo smo izvedli tudi med delodajalci. Pri njih je bil odziv
slabsi, odgovarjalo je 85 oseb. Ker je namen tega prirocnika tudi bolj
vkljucujoC socialni dialog in njegovo izboljSanje na ravni podjetij,
bomo predstavili odgovore na eno od vprasanj, ki so ga dobili de-
lodajalci. Rezultati lahko pripomorejo k boljSemu razumevanju na
kaksen nacin delodajalci dojemajo mlade in kaksni predsodki lahko
preprecijo socialni dialog na ravni podjetij.

Dve vprasanji, povezani z mladimi in prekarnimi delavkami ter delav-
ci, so dobili tako delodajalci kot tudi sindikalni zaupniki, vendar so
ju razlicno razumeli.

Katere probleme, povezane z delom, razumete kot bolj specificne za
mlajso generacijo?

« Neprilagajanje, radi bi preskakovali korake do napredovanja,
nespostovanje;

e predanost in ucinkovitost pri delovhem procesu;

o popoldanski urnik, ko naj bi bile mlajse druzine skupaj;

o premalo osebnega stika, osebni pristop in pogovor;

e da so prepricani, da vse vedo in znajo;

e niso pripravljeni toliko delati kot starejSa generacija;

o delajo preko studentskega servisa;

e pripravljenost za delo;

o urnik;

e neresnost do dela, mlade druzine nimajo varstva;

o slabse placilo, ogromno obveznost poleg sluzbe;

e pomanjkanje odgovornostiin zavzetosti za delo;

o prilagajanje, komunikacija;

e neodgovornost;

e pripadnost podjetju, meSani troizmenski urnik, delo med
vikendi in prazniki;

o prenizke place da bi lahko reSili stanovanjski problem. Vet
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Casa potrebujejo za ucenje, ker nimajo dovolj prakticnih de-
lovnih izkusSen;j;

samoiniciativnost, nadutost;

pomanjkanje iniciative in odgovornosti;

3re|z obcutka odgovornosti. niso samoinciativni. ne vidijo
ela;

vcasih se zdi, ko da bi radi le zasluzili.

Katere probleme, povezane z delom, razumete kot bolj specificne za
delavce, ki delajo prek drugih oblik dela (Studentsko delo, avtorska po-
godba, podjemna pogodba, s.p.)?

Razpolozljivost;
doloceni dela ne jemljejo resno;

Studentje so vcasih nezanesljivi, predvsem se kaze to v fazi,
ko iSCemo Studente, ki pa nato ne pridejo na delo niti ne
obvestijo, da so se odlocili drugace in jih delo ne zanima...;

tocnost, urejenost, agilnost;
ne vidijo dela;

ne morejo najeti kredita ipd.;
zadovoljstvo;

financne;

premalo angaziranosti;
raztresenost, neresnost;
vcasih se zdi, ko da bi radi le zasluzili, brez spostovanja;
nezainteresiranost;
spostovanije;

urejanje odsotnosti.

Zgornje vprasanije je bilo enako, tako za sindikalne zaupnike kot de-
lodajalce, pri tem pa je zanimivo, da sta ga obe skupini razumeli
zelo drugace. Medtem ko so sindikalni zaupniki izpostavili tezave
mladih na trgu dela in na delovhem mestu, strukturne tezave in
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izzive, s katerimi se srecujejo mladi zaradi negotovih oblik dela, niz-
kega placila, manj moznosti napredovanja in podobno, so delodajal-
ci stvar razumeli drugace.

Osebne znacilnosti mladih so definirali takole. Mladi naj bi bili:
¢ Neodgovorni, premalo odgovorni, neresni;

o l&lirlnajo iniciative za delo, niso predani delu, niso pripravljeni
elati;

¢ Ne poznajo primerne komunikacije, so nespostljivi;
e Jim je v osredju zasluzek;
e So neprilagodljivi;

¢ Mislijo, da vedo vse.

Nekaj izmed njih je sicer izpostavilo tudi, da:
¢ Imajo premalo prakticnih izkusenj;
e Imajo prenizke place;
e Setezko osamosvojijo/postanejo kreditno sposobni.

Primerjava odgovorov obeh skupin kaze na velik prepad v komunik-
aciji in razumevanju podroc¢ja mladine. Ko namre¢ govorimo o prob-
lemih mladih in/ali prekarcev, povezanih z delom, imajo sindikalni
zaupniki pred ocmi izzive, ki se tiCejo delavstva, delovnega okolja
in sistema, ki delavca postavlja v manj ugoden polozaj, medtem ko
delodajalci probleme vidijo v delavcu samem in v njegovem odnosu
do dela.

Verjetno pa prva okolis¢ina (negotovost, nestabilnost, nizke place

in podobno) vpliva prav na odnos delavca do dela in delodajalca in
na delavéevo motivacijo za delo.
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SOCIALNI DIALOG

Delodajalci naj spoznajo mlade in trende
povezane z mladimi. Obstaja precej stereo-
tipov o mladih, ki morda otezujejo njihovo
zaposlovanje. Delodajalce je treba ozavesti-
ti 0 pomenu zaposlovanja mladih in razbiti
dolocene mite.

Delodajalce je treba spodbuditi k ustvarjan-
Jju dostojnih/kakovostnih delovnih mest (za
mlade), ki bodo delavce spodbujale k razvo-
Ju in napredku (tako na osebnem kot poslov-
nem podrocju).

Sindikat lahko pri tem prevzame pobudo,
organizira srecanje z delodajalcem in pred-
Stavi situacijo, v kateri delajo/Zivijo mla-
di delavci in delavke. Ce delodajalec ne
pristane na ukrepe za izboljSanje polozaja
mladih, naj sindikat med mladimi in/ali
prekarnimi delavci ter delavkami preveri, ali




KAM NAPREJ?

Z brosSuro Kazipot do socialnega naloga smo Zzeleli nasloviti
dolocCene izzive, ki so del sprememb na trgu dela in ki pomembno
vlivajo na sindikalno delo in delovanje socialnega dialoga. Na Sind-
ikatu Mladi plus omenjene spremembe vidimo predvsem v porastu
manj varnih in kratkotrajnih oblik dela ter splosno sprejetih krsitev
zakonodaje na podrocju dela. Skupine, ki jih moramo kot sindikati
torej naslavljati bolj intenzivno in pri tem iskati vedno nove nacine
za izboljSanje razmer, so predvsem prekarni delavci in delavke ter
mladi, ki te spremembe obcutijo v najvecji meri.

Ce Zelimo imeti kot sindikati pomembno vlogo v Zivljenju ljudi tudi
v prihodnosti, moramo vseskozi spremljati stanje na trgu delain se
vedno znova prilagajati novim izzivom. Dandanes so sindikati ena-
ko pomembni kot kdajkoli prej, a se delavke in delavki tega véasih
ne zavedajo, saj jim svojega poslanstva ne predstavimo v dovolj
veliki meri. Naloga sindikatov je tako ohranjati spomin na pretekle
sindikalne boje in dosezke ter graditi nacrte za nadaljnje delo. Ver-
jamemo, da je lahko pri tem v pomoc¢ tudi nasa brosura.

Za komentarje, predloge in vprasanja smo na voljo na

info@mladiplus.si.
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